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Пояснительная записка
В современном мире существует много возможностей, благодаря которым люди могут решать жизненно важные задачи и добиваться успеха в любой области. Тем не менее, многие люди вопреки всем своим желаниям так и не становятся успешными на протяжении всей своей жизни. Возникает вопрос: почему? Вроде бы время всем дано одинаково, мир находится в постоянном развитии, совершенствуются технологии, однако одни люди успешны, а другие – нет. Причины этому могут находиться в разном: воспитание родителей и  учителей, мнение окружающих, жизненные обстоятельства и др. Но основная причина кроется в самом человеке: в его отношении к самому себе и окружающему миру. И в тот момент, когда человек желает себе помочь и решить трудные задачи на своем пути, ему порой мешают сомнения, нерешительность и неумение строить отношения с окружающими. В связи с этим, актуальность данного курса заключается в том, что сегодня очень важно воспитать в себе лидера, чтобы быть не только успешным самому, но и внести огромный вклад в развитие и успех других людей.
Цель курса «Школа лидерства» - помочь детям в процессе формирования личности и качеств настоящего лидера, а также взрослым, даже тем из них, кто является лидером с рождения. 
Содержание программы. Поскольку фундамент личности человека закладывается в детстве, то будет разумно и полезно применять учителям данный курс в воспитании детей, что окажет влияние на развитие сильной личности в каждом ребенке, формирование здоровых отношений среди учеников (а также между учителями и учащимися) и повышение успеваемости.
Программа курса состоит из двух частей: теоретической, в которой изложены основные аспекты лидерства, и практической, предлагающей несколько шагов на пути достижения необходимых результатов. Каждая часть рассчитана на 17 часов, весь курс – на 34 часа. Однако с целью получения наилучших результатов время, отведенное на практическую часть может быть увеличено по усмотрению учителя.
В данном курсе следует особое внимание обратить на составление списков, что приведено в практической части этого курса, поскольку для некоторых людей определить, чего же на самом деле они хотят, - трудная задача. И в этом нет ничего удивительного, поскольку мы постоянно получаем в нашей жизни определенные порции негативной информации. Поэтому списки – это мощный инструмент, с помощью которого человек сможет разобраться в себе, понять, чего он хочет и к чему стремиться и отчего с превеликим удовольствием избавился бы.
На основе полученных знаний ученики приобретут навыки и качества, которые отражены в задачах данного курса.
Задачи курса «Школа лидерства»:

- развитие в ученике позитивного мышления;
- помощь в развитии собственного видения;

- воспитание в ученике целостной личности, готовой помочь другим людям и быть примером в их развитии;

- формирование лидерских качеств и понимания важности воспитания лидеров, воспроизводящих лидеров.
Проверка знаний. Данный курс не требует проведения специальных зачетов и контрольных работ для проверки полученных знаний, поскольку курс построен таким образом, что все необходимые навыки и умения будут закрепляться на практических занятиях и, кроме того, каждый ученик постепенно научится самодисциплине в работе над развитием в себе лидерских качеств.
Ключевые понятия:

Видение – то же самое, что и ожидание, вера или настрой ума. Это просто то, какими мы себя представляем, диалог, который мы ведем с собой, и как мы чувствуем себя во время достижения определенной цели. Это образ, картина того, кем мы себя считаем, чем для нас являются наша жизнь и работа.
Делегирование – передача части прав и обязанностей в принятии решений и в осуществлении тех или иных действий из сферы деятельности руководителя подчиненному, который принимает на себя ответственность за них.
Мотивации - психологические стимулы, которые придают действиям людей цели и направления.
Реактивное слушание – отсутствующее слушание, слушание на автомате, пропускаемое через призму сложившихся представлений о жизни, работе, всего имеющегося у человека опыта общения с людьми и переживания событий. Это слушание без отклика. Противоположное понятие: творческое слушание – открытое и намеренное слушание.
Синергия – явление, когда целое оказывается больше суммы отдельных его элементов, частей, так как части хорошо взаимодействуют друг с другом и создают прогресс и движущий момент. Синергия – это умножение. Когда лидеры строят крепкие отношения, развивают людей для того, чтобы они стали хорошими лидерами, делегируют им полномочия для того, чтобы они достигли своего потенциала, и способны удерживать их в организации - часто это называют синергией. Синергизм - комбинированное воздействие двух или более факторов, характеризующееся тем, что их совместное биологическое действие значительно превышает эффект каждого компонента и их суммы. От греч.Synergos - вместе действующий.
Ценности – качества, жизненные понятия, играющие наиболее важную роль в жизни человека, т.е. без которых жизнь потеряла бы смысл.
Учебно-тематический план
	Номер

занятия
	Тема 
	Вид занятия
	Количество часов
	В том числе на:

	
	
	
	
	уроки
	практические занятия

	Позитивное мышление:
	Урок-лекция
	7
	3
	

	1
	Мысли человека и его реальность. Три источника формирования наших предвидений.
	
	
	1
	

	2
	Секрет отношения. Позитивное мышление.
	
	
	1
	

	3
	Понятие видения: видеть – значит верить. Формирование собственного видения.
	
	
	1
	

	Развитие позитивного мышления и собственного видения:
	Практическое занятие
	
	
	4

	4
	Составление списков «Мои слабые стороны», «Мои сильные стороны», «10 причин, почему я должен себя сегодня похвалить», «Мои ценности», «Я вижу себя», «Цель моей жизни», работа с ними и их использование в ежедневной практике для формирования позитивного мышления и собственного видения.
	
	
	
	2

	5
	Проведение игры «Позитивный взгляд», когда ученики стараются найти положительную сторону в любой из предложенных ситуаций. Обсуждение полученных знаний, извлеченных в процессе игры.
	
	
	
	1

	6
	Игра «Мнения»: инсценировка различных ситуаций, в которых каждый ученик сначала старается поддержать уверенность другого в собственных силах, а потом высказывать негативное мнение с целью переубедить его. Обсуждение полученных результатов.
	
	
	
	1

	Целостная личность:
	Урок-лекция
	4
	2
	

	7
	Отношение победителей к проблемам. Суть целостности личности.
	
	
	1
	

	8
	Характеристика основных качеств целостной личности и их развитие.
	
	
	1
	

	Развитие целостной личности:
	Практическое занятие
	
	
	2

	9
	Составление списка необходимых вещей (дел), которые следует выполнить, но выполнение которых обычно откладывается. Практическое применение списка в ежедневной работе над собой в течение недели.
	
	
	
	1

	10
	Обсуждение произошедших изменений и заключение выводов.
	
	
	
	1

	Творческое слушание:
	Урок-лекция
	11
	3
	

	11
	Реактивное слушание. Причины неспособности слышать то, что говорят другие люди.
	
	
	1
	

	12
	Последствия реактивного слушания. Важность творческого слушания.
	
	
	1
	

	13
	Умение слушать: основные шаги для развития творческого слушания.
	
	
	1
	

	Строительство отношений:
	Урок-лекция
	
	3
	

	14
	Недостаток понимания как постоянный источник напряженности и его причины. Пути понимания людей.
	
	
	1
	

	15
	Формирование видения у людей. Мотивация.
	
	
	1
	

	16
	Строительство долгосрочных отношений: шаги к налаживанию отношений с людьми.
	
	
	1
	

	Развитие творческого слушания и понимания людей:
	Практическое занятие
	
	
	5

	17
	Определение собственного умения слушать и понимать людей. Поиск результатов для его улучшения. Разделение учеников на пары и инсценировка ситуации, в который каждый старается внимательно слушать другого в процессе общения. Полученные результаты и выводы.
	
	
	
	2

	18
	Организация похода учащихся на запланированное мероприятие с важными для каждого из них людьми. Самое главное для каждого ученика  –  предоставить себе возможность установить связь с людьми на более глубоком уровне и проводить часть своей жизни вместе с ними.
	
	
	
	3

	Наставничество:
	Урок-лекция
	7
	3
	

	19
	Слабые стороны. Развитие сильных сторон и раскрытие потенциала людей.
	
	
	1
	

	20
	Препятствия: критика, сеющая сомнения, и трудности на пути к успеху. Умение направлять.
	
	
	1
	

	21
	Делегирование. Важность делегирования и ситуации «выиграл – выиграл» для полной реализации потенциала людей.
	
	
	1
	

	Наставничество и делегирование:
	Практическое занятие
	
	
	4

	22
	Проведение игры «Бак с водой»: задание перелить воду из одного бака в другой с помощью ведерка, проходя при этом через различные препятствия. Две различные ситуации: в одном случае работает вся команда (по одному ученику на каждое препятствие и последовательное передача ведра с водой), а в другой – только один человек. Проведение мини-конференции: обсуждение игры, сравнение результатов и выводы.
	
	
	
	2

	23
	Формирование из учащихся двух групп, в каждой из которых по решению учеников выбирается режиссер, его ассистент и актёры. Постановка (каждой группой самостоятельно) эпизодов из какого-либо произведения. Основная цель – тренировка в развитии умения организовать  команду и выполнить полученное задание наилучшим образом общими усилиями. Проведение мини-конференции: полученные результаты и их обсуждение.
	
	
	
	2

	Сила синергии:
	Урок-лекция
	5
	3
	

	24
	Понятие синергии и ее преимущества
	
	
	1
	

	25
	Развитие потенциала воспроизводства лидеров
	
	
	1
	

	26
	Воспитание лидеров вокруг себя. Поддержание повторяемости процесса – поиск потенциальных лидеров
	
	
	1
	

	Сила синергии:
	Практическое занятие
	
	
	2

	27
	Проведение игры «Сила синергии», цель которой – показать её преимущества. Для этого из учащихся формируется четыре группы, задание которых нарисовать лицо человека на вычерченном заранее круге (для рисования можно применить классную доску или же ватман), при этом глаза того, который рисует, должны быть завязаны. 

В первой группе выполняет задание самостоятельно только один человек. 

Во второй группе действует два человека, один из которых рисует, другой просто мотивирует его словами, типа «Молодец!», «Умница!», «Отлично!», «Не спеши!», «Ничего страшного!», «У тебя всё получится!» (но ни в коем случае не подсказывает ему, где и как рисовать). 

В составе третьей группы участвует три человека, двое из которых действует так же, как и ученики во второй группе, а третий словесно помогает рисующему, подсказывая ему в каком направлении рисовать («Левее! Теперь вправо!», « Не туда! Возьми чуть выше!» и т.п.).

Четвертая группа организуется на подобие третьей, однако добавляется четвертый участник, задача которого помогать рисующему, поправляя положение его руки, подталкивая его кисть определенным образом и т.п. (при этом четвертый участник молчит, активно взаимодействуя с остальными двумя).

Задача каждой группы – постоянное взаимодействие всех участников друг с другом для слаженной работы над заданием
	
	
	
	1

	28
	Мини-конференция: обсуждение игры и формирование выводов
	
	
	
	1
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